Proclamation

LOS LUGARES DE TRABAJO ESTAN PROTEGIDOS POR LA 42 ENMIENDA

CONSIDERANDO QUE la Ciudad de Carrboro ha buscado la equidad y la seguridad para todos
los residentes a través de la adopcion de un Plan de Accion de Equidad Racial, su apoyo ala
compensaciones a los descendientes de los africanos esclavizados y su oposicion a la
extralimitacion federal inconstitucional, incluyendo la Orden Ejecutiva de cierre de la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional; y

CONSIDERANDO QUE la confianza y la cooperacion de todos los residentes son necesarias
para el funcionamiento eficaz de las funciones del gobierno local de Carrboro, incluida la
aplicaciondelaley;y

CONSIDERANDO QUE la 4* Enmienda a la Constitucion de los Estados Unidos dice en su
totalidad: ((No se violard el derecho del pueblo a la seguridad de sus personas, hogares,
documentos y pertenencias, contra allanamientos e incautaciones fuera de lo razonable, y no se
expedira ningun mandamiento judicial para el efecto, si no es en virtud de causa probable,
respaldada en juramento o promesa, y con la descripcion en detalle del lugar que habrd de ser
allanado y de las personas o efectos que serdn objeto de detencion o incautacion.; y

CONSIDERANDO QUE las fuerzas del orden de la rama ejecutiva, incluido el Servicio de
Inmmigracion y Control de Aduanas, recientemente han exhibido un patron de bitsquedas
inconstitucionales, sin orden judicial en lugares de trabajo, que han perturbado a pequerias
empresas y comunidades en muchos estados; y

CONSIDERANDO QUE estas operaciones de allanamiento e incautacion violan la 4* Enmienda

-que los agentes de las fuerzas de seguridad locales de nuestro estado estdan obligados a respetar

al llevar a cabo sus operaciones- socavando la sequridad publica y contribuyendo al ambiente de
pdnico experimentado por muchas familias inmigrantes en nuestra comunidad; y

CONSIDERANDO QUE la amenaza de confiscacion inconstitucional por parte de las
autoridades federales, como el Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas, impide que las
familias inmigrantes participen de forma segura en la vida piublica, incluyendo en la educacion
y empleo; y

CONSIDERANDO QUE las familias de raza negras, indigenas y de personas de color de segunda
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generacion y no inmigrantes también estan siendo atacadas, acosadas y arrestadas
inconstitucionalmente por las autoridades federales y los agentes del orden publico bajo el
pretexto de la aplicacion de las leyes de inmigracion; y

CONSIDERANDO que las familias LGBTQ siguen corriendo el riesgo de persecucion ilegal e
inconstitucional por parte de las autoridades federales y estatales; y

CONSIDERANDO, que docenas de lugares de trabajo se han unido a un esfuerzo del proyecto
((Make NC Work» de Siembra NC para convertirse en Lugares de Trabajo de la 4* Enmienda
que capacitan a su personal para defender los derechos de la 4% Enmienda de los empleadores, el
personal y los clientes; y

CONSIDERANDO QUE la Ciudad de Carrboro puede servir como ejemplo de como los gobiernos
locales pueden defender los derechos de todos los contribuyentes locales y desalentar la
extralimitacion de las agencias del Articulo IT en nuestras comunidades

AHORA, PORLO TANTO, SE RESUELVE, que nosotros, el Concejo Municipal de Carrboro,
resolvemos que la Ciudad de Carrboro sea proclamada un Lugar de Trabajo de la 4% Enmienda;
que el Administrador Municipal ordenard al personal de la Ciudad que defienda la 4¢
Enmienda en su lugar de trabajo e informe al Concejo sobre cualquier necesidad o barrera para
la capacitacion efectiva sobre la 4* Enmienda para cualquier departamento; que alentaremos a
todos los lugares de trabajo de la Ciudad de Carrboro a unirse a este esfuerzo para asegurar el
respeto por la Constitucion y desalentar la extralimitacion Federal en las comunidades locales.

Estees el dia 20 de mayo de 2025.
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Barbara M. Foushee




